Tu aimes travailler dehors et profiter du beau temps? Tu veux contribuer a la protection des milieux
aquatiques? Tu veux travailler sur des projets multidisciplinaires dans le domaine de I'environnement?
Joins-toi a notre équipe et viens travailler dans nos bureaux tous neufs!

La Corporation de I'Aménagement de la Riviere LUAssomption est a la recherche de quatre agent(e)s de
I'environnement pour I'été 2024.

L'ORGANISME

La Corporation de 'Aménagement de la Riviere I’Assomption, OBV CARA, reconnue en tant qu’organisme de

bassin versant mandaté par le MELCCFP pour la planification et la mise en ceuvre de la gestion intégrée des

ressources en eau sur le territoire du bassin versant de la Zone GIEBV de LAssomption, détient a son actif plus

de 40 ans d’expérience dans la protection des lacs et cours d’eau.

TACHES ET RESPONSABILITES

Sous la supervision des chargé(e)e de projets, les agent(e)s auront comme principaux mandats :

Caractérisation des bandes riveraines de plusieurs lacs sur le territoire (flore, infrastructures,
problématiques de stabilité, aménagements et mesures)

Accompagner les associations de lac dans l'identification des plantes aquatiques et la détection des
especes exotiques envahissantes

Effectuer I'échantillonnage et le suivi de la qualité de I’eau de lacs et de cours d’eau du territoire
Participer au contréle d’espéce aquatique exotique envahissante

Participer a des activités de sensibilisation et d’éducation (ex. : kiosques d’information, inauguration de
la Maison de I'eau)

Participer a I’élaboration de contenu éducatif (dépliant, site Internet, publications Facebook, panneaux
d’interprétation, etc.)

Préparer les sorties sur le terrain, utiliser et entretenir le matériel de terrain

Compiler, analyser et traiter des données

Participer a la rédaction des rapports techniques

Autres taches connexes



APTITUDES ET COMPETENCES RECHERCHEES

Etre étudiant ou récemment diplédmé d’une formation collégiale ou universitaire dans un domaine lié a
I'environnement (biologie, écologie ou tout autre domaine connexe)

Esprit d’équipe

Démontrer de l'initiative, de la polyvalence et de la rigueur

Bonne qualité du francais écrit et oral

Intérét marqué pour le travail en plein air

Détenir un permis de conduire valide (classe 5)

Maitriser la Suite Office

Expérience de travail sur le terrain, un atout

Bonne connaissance du logiciel ArcGIS ou QGIS, un atout

CONDITIONS DE TRAVAIL

Les bureaux de I'organisme sont localisés dans la municipalité de Rawdon, face au Parc des chutes Dorwin.
Durée : environ 12 semaines, entre mai et ao(t

Horaire de base fixé 35 heures par semaine, du lundi au vendredi

Travail de fin de semaine occasionnel

Salaire de 18 a 20S de I’heure, selon la politique salariale de I'organisme

AVANTAGES

Vendredi aprés-midi de congé, sauf exception
Nouveaux locaux lumineux dans un environnement boisé
Taches multidisciplinaires et variées

POUR POSTULER

Fais parvenir ton curriculum vitae, accompagné d’une lettre de présentation, a l'attention de Madame Karine
Loranger, directrice adjointe, et ce, au plus tard le 5 avril.

Par courriel au
kloranger@cara.qgc.ca
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